Antrag

Landesschuler*innenvertretung RLP

an die 83. Landesschiiler*innenkonferenz

Betreff: Antrag an die Satzung zur umfassenden Strukturreform der LSV
bis zur Erreichung der demokratischen Reprasentanz und Legitimitat

Antragstext:

Praambel:

Die Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV) hat in den letzten Jahren ihre
demokratische Legitimitat und Reprasentanz erheblich eingebufit. Viele Kreis- und Stadt-
SVen sind entweder inaktiv oder oft nicht beschlussfahig, was dazu fuhrt, dass
Entscheidungen und Forderungen von einer kleinen, nicht reprasentativen Gruppe
getroffen werden. Solange diese Probleme bestehen, kann die LSV nicht glaubwiirdig im
Namen aller Schuler*innen in Rheinland-Pfalz agieren.

Ziel dieses Antrags ist es, die AuBenwirkung der LSV bis zu dem Zeitpunkt einzuschranken,
an dem sie eine funktionierende und reprasentative Struktur auf Kreis-, Stadt- und
Landesebene aufweist. Erst wenn die LSV demokratisch legitimiert und reprasentativ fur
die gesamte Schuler*innenschaft ist, soll sie nach auBen hin Forderungen stellen und
offentlich auftreten durfen.

I. Ziele des Antrags:

Vorrang der internen Reformen: Die LSV muss sich auf den Aufbau funktionsfahiger
Strukturen konzentrieren, bevor sie inhaltlich nach auBen hin aktiv wird.

Einschrankung der AuBenwirkung: Solange die LSV keine reprasentative und demokratisch
legitimierte Vertretung ist, darf sie keine auBenwirksame Arbeit leisten.

Schrittweise Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit: Die LSV soll nur dann schrittweise
nach auBen aktiv werden diirfen, wenn bestimmte demokratische Kriterien erfullt sind.




Il. Beschlussvorlage:
1. Prioritat auf den Aufbau demokratischer Strukturen:
1.1.Verpflichtung zur Priorisierung der Basisarbeit:

i. Die gesamte Arbeit der LSV muss sich auf den Wiederaufbau funktionsfahiger
Strukturen auf Schul-, Kreis- und Stadtebene konzentrieren, bevor inhaltliche oder
aulRenwirksame Arbeit gemacht wird.

ii. DerLaVo darf keine inhaltlichen Forderungen stellen, solange nicht mindestens die
Halfte der Kreis- und Stadt-SVen funktionsfahig sind und ihre Reprasentanz
nachgewiesen haben.

1.2.Vorrangige Aufgaben des LaVo:

i. Die oberste Aufgabe des LaVo ist es, die Kreise und Stadte zu unterstiitzen, indem sie
funktionsfahige (Kreis-/Stadt-)SVen aufbauen.

i. Alle weiteren Aufgaben, insbesondere die auRenwirksame Arbeit, missen in den
Hintergrund treten, bis diese Prioritat, wie unten definiert erfillt ist.

2. Komplette Aussetzung der auRenwirksamen Arbeit bis zur Erfillung von Reprasentanzkriterien:

2.1.Der Landesvorstand (LaVo) sowie alle anderen Organe der LSV diirfen keine auBenwirksame
Arbeit leisten, solange weniger als 50% der Kreis- und Stadt-SVen funktionsfahig sind und
ihre Beschlussfahigkeit nachweisen kénnen.

2.2.AuRenwirksame Arbeit umfasst samtliche Aktivitaten, die im Namen der LSV 6ffentlich oder
gegeniiber externen Institutionen wie dem Bildungsministerium, politischen Gremien, der
Presse oder anderen Interessengruppen erfolgen. Darunter fallen insbesondere:

i. Pressemitteilungen,
ii. Offizielle Forderungen,

iii. Gesprache oder Verhandlungen mit politischen Institutionen, sofern diese nicht dazu
dienen der LSV in ihrer Struktur zu stiitzen,

iv. Offentlichkeitsarbeit in sozialen Medien oder anderen Plattformen im Namen der
gesamten Schiler*innenschaft RLPs.

2.3.Diese Aussetzung soll sicherstellen, dass die LSV keine Forderungen oder Positionen im
Namen einer Schiilerschaft stellt, die sie de facto nicht reprasentiert.

3. Einschrankung der auBenwirksamen Arbeit bei eingeschrankter Reprasentanz:

3.1.Sollte die Zahl der funktionsfahigen Kreis- und Stadt-SVen zwischen der Hilfte und 2/3
liegen, darf die auBenwirksame Arbeit nur eingeschrankt stattfinden. In diesem Fall sind
folgende Mallnahmen zu ergreifen:

i. Inhaltliche Arbeit darf nur auf Basis bereits bestehender Beschliisse der
Landesschiilerkonferenz (LSK) durchgefiihrt werden. Keine neuen Forderungen und
Positionen, die sich nicht direkt von der Beschlusslage ableiten lassen, diirfen erhoben




oder diskutiert werden.

ii. Offentliche Stellungnahmen diirfen ausschlieRlich auf Themen beschrinkt sein, die
bereits durch die LSK beschlossen wurden. Es diirfen keine neuen Forderungen oder
Positionen formuliert werden.

iii. Engere Uberwachung der Aktivititen des Landesvorstands durch den Landesrat, um
sicherzustellen, dass keine Positionen nach aufen vertreten werden, die nicht von einer
reprasentativen Mehrheit der Schiler*innen gedeckt sind.

4. Wiederherstellung der vollen AuRenwirkung bei vollstandiger demokratischer Reprasentanz:

4.1.Erst wenn mindestens 2/3 der Kreis- und Stadt-SVen ordnungsgemaR arbeiten und

regelmalig beschlussfahig sind, darf die LSV ihre volle auBenwirksame Arbeit wieder
aufnehmen.

Dazu zahlen:

i. Neue Forderungen und Positionen,

ii. Pressemitteilungen und 6ffentliche Statements,

iii. Verhandlungen und Gespréche mit politischen Akteur*innen und Institutionen,

iv. Offentliche Kampagnen, die im Namen dergesamten Schiiler*innenschaft durchgefiihrt
werden.

5. Aufbau funktionsfahiger Strukturen als oberste Prioritat:
5.1.Wiederaufbau der Strukturen auf Schulebene:
i. Aktivierung der Schul-SVen:
(1) Jede Schule in Rheinland-Pfalz sollte Giber eine aktive Schiilervertretung verfiigen.

(2) Der Landesvorstand (LaVo) ist dafiir verantwortlich, die Kreise und Stadte dabeizu
unterstiitzen, funktionierende SVen auf Schulebene zu etablieren. Dazu gehort die
Organisation von Workshops, die Schulen dabei helfen, demokratische Strukturen
aufzubauen.

(3) Schulen ohne aktive SV miissen direkte Unterstiitzung erhalten. Dazu gehort die
Bereitstellung von Ressourcen, z. B. Leitfaden zur SV-Arbeit und Hilfsmittel fiir die
Durchfliihrung von Wahlen.

ii. Erfassung des Status aller Schul-SVen:

(1) Der LaVo muss in Zusammenarbeit mit den Kreis-/Stadt-SVen eine
Bestandsaufnahme machen, um festzustellen, welche Schulen tGber aktive SVen
verfligen und welche nicht. Diese Daten miissen transparent veroffentlicht und
regelmaRig aktualisiert werden.

5.2.Wiederaufbau der Strukturen auf Kreis- und Stadtebene:
i. Neustrukturierung der Kreis- und Stadt-SVen:

(1) Kreise und Stadte, in denen keine funktionierenden SVen existieren, miissen
innerhalb des ndchsten Amtsjahres eine komplette Neustrukturierung durchlaufen.




Der LaVo muss gezielt auf diese Gebiete zugehen, um Aufbauhilfe zu leisten.
Dies umfasst:

(a) Direkte Begleitung von Wahlen durch Landesvorstandsmitglieder.

(b) Schulungen und Einarbeitungs-Programme fiir neue Mitglieder.

(c) RegelmaRige Beratungstreffen, um den Aufbau demokratischer Strukturen zu
unterstitzen.

ii. Der AufbaufunktionsfahigerStrukturen auf Kreis- und Stadtebene hat hochste Prioritat.
Die Arbeit auf Landesebene muss sich in den kommenden Amtsjahren auf die
Wiederherstellung der demokratischen Legitimitat und Reprasentanz konzentrieren.

iii. Der Landesvorstand (LaVo) ist verpflichtet, in Kreisen und Stadten, in denen keine
funktionsfahigen SVen existieren, direkte Unterstiitzung anzubieten.

Dazu gehoren:
(1) Organisation von Workshops und Schulungen fir neue SVen,

(2) Direkte Begleitungder Wahlprozesse in Kreisen/Stadten, in denen SVen bisher nicht
existieren oder nicht funktionieren,

(3) Bereitstellungvon Ressourcen, z. B. durch Vermittlung von Ansprechpartner*innen,
um die Griindung von SVen zu unterstitzen.

iv. Der Landesvorstand muss mindestens zweiTreffen pro Schulhalbjahrin jedem Kreis und
jeder Stadt initiieren, um sicherzustellen, dass die SVen dort aktiv und funktionsfahig
bleiben. Dabeisind die Fortschritte durch schriftliche Berichte zu dokumentieren und
der LSK vorzulegen.

v. Dementsprechend gilt eine Kreis- oder Stadt-SV dann als funktionsfahig, wenn sie
folgende Kriterien erfullt:

(1) Sie muss mindestens vier Sitzungen pro Amtsjahr abhalten,
(2) Sie muss bei mindestens 2/3 der Sitzungen Beschlussfahig sein,

(3) Es muss eine ordnungsgemalle Dokumentation in Form von Protokollen erfiihren
und offentlich zuganglich gemacht werden.

(4) Die Kreis-/Stadt-SVen miissen regelmaRig, mindestens jedoch einmal halbjahrlich,
einen Bericht Uber ihre Aktivitdten an die LSV Gbermitteln,

5.3.Landesrat:
i. Wiederbelebung des Landesrats:

(1) Der Landesrat, der als Kontrollinstanz zwischen den Landeskonferenzen fungiert,




muss seine Rolle als Uberwachungsgremium wieder einnehmen. Dazu sind:

(a) RegelmaRige Sitzungen des Landesrats erforderlich, mindestens vier pro
Amtsjahr.

(b) Klare Zustandigkeiten des Landesrats missen definiert werden, um die Arbeit
des LaVo zu liberwachen und sicherzustellen, dass keine auRenwirksamen
Entscheidungen ohne demokratische Legitimitat getroffen werden.

ii. Starkungder Rolle des Landesrats als Kontrollinstanz:

(1) Der Landesrat ist verpflichtet, alle finanziellen Entscheidungen und inhaltlichen
Beschliisse des LaVo zu liberprifen.

(2) Sollte der Landesrat feststellen, dass der LaVo seiner Rechenschaftspflicht nicht
nachkommt, kann er ein Misstrauensvotum einleiten, um Neuwahlen anzusetzen.

5.4.Einbindung des erweiterten Landesvorstands (e-LaVo):
i. Aktive Rolle des e-LaVo:

(1) Der erweiterte Landesvorstand (e-LaVo) wird aktivin den Aufbau der Strukturen auf
Kreis- und Stadtebene eingebunden.

(2) Der e-LaVo soll gezielt Workshops und Schulungen durchfiihren, um die SVen vor
Ort bei der Grindung und Etablierung ihrer Strukturen zu unterstiitzen.

ii. Erweiterte Aufgaben des e-LaVo:

(1) Der e-LaVo wird nicht nur in der Kreis- und Stadtarbeit aktiv, sondern auch in der
allgemeinen Arbeit der LSV. Dies umfasst:

(a) Mitwirkung beider Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Projekten auf Landesebene.

(b) Aktive Teilnahme an den Sitzungen des LaVo, um den Austausch zwischen den
Ebenen zu fordern und frische Perspektiven einzubringen.

(c) Unterstiitzung beireferatsspezifischer Arbeit und in Arbeitsbereichen

Transparenz und Rechenschaftspflicht:

6.1.Alle Entscheidungen und Protokolle des Landesvorstands miissen innerhalb von 14 Tagen
nach der Sitzung veroffentlicht werden, die der LSK innerhalb eines Monats. Diese
Informationen miissen auf einer klar strukturierten und leicht zuganglichen Plattform
verfligbar sein, sodass jede *r Schiiler*in in Rheinland-Pfalz die Arbeit der LSV
nachvollziehen kann.

6.2.Der Landesvorstand ist verpflichtet, quartalsweise einen Bericht Giber den Zustand der Kreis -
/Stadt-SVen zu veroffentlichen, der den Fortschritt bei der Schaffung funktionsfahiger
Strukturen aufzeigt. Dieser Bericht muss transparent und fir alle Schiiler*innen zugénglich
sein.

Schulungen und Mentoring-Programme:




7.1.Um sicherzustellen, dass neue Vertreter*innen auf Kreis-, Stadt- und Landesebene ihre
Aufgaben effizient und demokratisch erfiillen kénnen, miissen
Pflichtschulungen/Einarbeitungen eingefiuhrt werden. Diese sollen direkt nach der Wahl
stattfinden und alle wichtigen Themen der Schiler*innenvertretungsarbeit abdecken,
darunter:

i. Rechte und Pflichten der SV
ii. Strukturund Arbeitsweise der LSV

iii. Kommunikations- und Verhandlungstechniken

7.2.Es wird ein Mentoring-Programm eingerichtet, beidem erfahrene/ehemalige LSV-Mitglieder
neue Vertreter*innen in den ersten sechs Monaten begleiten und beiihrer Arbeit
unterstitzen. Ziel ist es, die Qualitat der Arbeit und die Effizienz der Vertretungen zu
verbessern.

Langfristige Mallnahmen zur Reprasentanz und Inklusion:

8.1.Der Landesvorstand muss sicherstellen, dass alle Schulformen, insbesondere Férderschulen
und Einrichtungen mit besonderen Anforderungen, aktiv in die Arbeit der LSV eingebunden
werden.

8.2.Es wird ein Inklusionsfond im Haushalt eingerichtet, der dazu verwendet wird, notwendige
Ressourcen wie Dolmetscher*innen oder spezifische UnterstiitzungsmaBnahmen
bereitzustellen, um die volle Teilhabe dieser Schulen an der Arbeit der LSV zu gewahrleisten.

Konsequenzen bei Nichterfillung der Kriterien:

9.1.Falls die LSK feststellt, dass der Landesvorstand seine Pflichten in Bezug auf Transparenz,
Schulungen oder den Aufbau funktionsfahiger SVen vernachldssigt, kann ein
Misstrauensvotum gegen den Vorstand beantragt werden.

9.2.Sollte derlLaVo innerhalb eines Amtsjahres nichtin derLage sein, mindestens 50% der Kreis -
und Stadt-SVen funktionsfahig zu machen, ist der LaVo verpflichtet, auf der letzten
Landeskonferenz des Amtsjahres einen detaillierten Abschlussbericht vorzulegen, in dem die
Fortschritte und Hindernisse offengelegt werden.

9.3.Dieser Bericht muss konkrete Handlungsempfehlungen fir den neuen Vorstand enthalten,
um sicherzustellen, dass die Arbeit an der Wiederherstellung der Strukturen ohne
Verzégerung fortgesetzt wird.




lll. Fazit:

Dieser Antrag zur Reform der Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz zielt darauf
ab, die Grundlagen fur eine funktionierende, demokratische und reprasentative
Schuler*innenvertretung zu schaffen. Durch die Priorisierung des Aufbaus von Strukturen
auf Schulebene, Kreis- und Stadtebene sowie durch die klare Beschrankung der
auBenwirksamen Arbeit wird sichergestellt, dass die LSV nur im Namen einer echten und
umfassenden Schiiler*innenvertretung agiert.

Die Einbindung aller relevanten Akteure, einschlieBlich des erweiterten Landesvorstands,
sorgt fur eine umfassende Unterstitzung beim Aufbau demokratischer Strukturen. Die
klaren Kriterien fur die Funktionsfahigkeit der SVen und die Transparenz der Arbeit
fordern das Vertrauen der Schuler*innenschaft in die LSV.

Es ist nun an der Zeit, dass die LSV die Herausforderungen, vor denen sie steht, aktiv
angeht und ihre Rolle als Vertretung der Schuler*innen ernst nimmt. Nur so kann sie
glaubwurdig fur die Interessen aller Schuler*innen in Rheinland-Pfalz eintreten und sich
als starke Stimme im Bildungsbereich positionieren.

Anmerkung:

Die Beschlussvorlage ist in der Satzung vor Punkt I. ,,Die Organe der
Landesschuler*innenvertretung“ als neuer Punkt I. ,,Ziele und Grundsatze der
demokratischen Schuler*innenvertretung“ einzupflegen.




Begrundung:

Einleitung

In Anbetracht der aktuellen Herausforderungen und strukturellen Defizite der
Landesschiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz (LSV RLP) ist ein grundlegendes
Neudenken dringend erforderlich. Die bestehenden Strukturen zeigen signifikante Mangel
in der demokratischen Funktionsweise und der Reprasentation der Schuler*innen, was die
Handlungsfahigkeit und Legitimitat der LSV erheblich einschrankt.

|I. Fehlende Demokratische Basis

Die Schiiler*innenvertretungen auf Kreis- und Stadtebene (KrSVen/SSVen) sind von Grund
auf basisdemokratisch angelegt, jedoch fehlt es an einer tragfahigen Basis.

Die aktuellen Zahlen aus dem Schuljahr 2023/24 zeigen, dass 2 der 36 KrSVen keine
ordnungsgemaBen Wahlen durchgefuhrt haben. Zudem sind 16 der 36 KrSVen entweder
nicht beschlussfahig oder es liegen keine entsprechenden Angaben vor. Dies bedeutet,
dass fast die Halfte der Kreis- und Stadt-SVen nicht ordnungsgemal funktionieren und
haufig auf zusatzliche Sitzungen angewiesen sind, um ihre Beschlussfahigkeit herzustellen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die meisten dieser Gremien oft nicht produktiv sind, da
viele KrSVen/SSVen im Schnitt lediglich 1 bis 3 Sitzungen pro Jahr abhalten. Diese
mangelnde Kontinuitat erschwert es, effektive und nachhaltige Arbeit zu leisten. Im
Vergleich zu den Vorjahren zeigt sich ein besorgniserregender Trend: Die
durchschnittliche Anzahl an Sitzungen ist von 3,33 in 2015/16 auf nur noch 2,64 in
2023/24 gesunken. (Covid-19 hatte wenig Einfluss auf die Zahlen, da 2021/22 die Zahlen
auf vor-Covid-Niveau waren)

Diese Entwicklung ist unhaltbar und zeigt die Dringlichkeit, die Autonomie der Kreise und
Stadte wiederherzustellen, um eine effektive Vertretung auf Landesebene zu
gewahrleisten.

Il. Mangelnde Reprasentation in der LSK

Die Landesschulerkonferenz (LSK) spiegelt nicht die tatsachliche Zusammensetzung und
die Meinungen der Schiler*innen wider. Mit nur 50% der KrSVen/SSVen, die effizient
arbeiten, sind die LSKen nicht reprasentativ. Antrage und Inhalte werden in der Regel
nicht ausreichend auf Stadt- oder Kreisebene behandelt. Dies fiihrt dazu, dass etwa 80
Delegierte, die uber 400.000 Schiler*innen in ganz Rheinland-Pfalz vertreten sollen,
Entscheidungen treffen, die nicht die Meinungen und Bedurfnisse der breiten
Schiler*innenbasis widerspiegeln.

Zudem gibt es auf den verschiedenen Ebenen keine klare politische Agenda oder
Opposition, wodurch die Entscheidungsfindung stark homogenisiert wird. Diese Situation
fuhrt zu einem Defizit an Diversitat in den Diskussionen und verhindert eine umfassende
Vertretung aller Schuler*innen.

lll. Unzureichende interne Strukturen und Verantwortung

Die interne Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb der LSV sowie zwischen den
verschiedenen Ebenen ist nicht ausreichend. Oftmals sind die Stadt- und Kreisvorstande




nicht in der Lage, eigenstandig zu arbeiten und sind auf die Unterstutzung des LaVos
angewiesen. Der LaVo muss sicherstellen, dass alle SVen die notige Unterstiitzung
erhalten, um ihre Arbeit effektiv zu leisten. Der kontinuierliche Ruckgang der
durchschnittlichen Sitzungen pro KrSV/SSV deutet darauf hin, dass hier dringender
Handlungsbedarf besteht.

Zudem mangelt es an klaren Richtlinien fir die Selbstevaluation der LSV. Es fehlen
festgelegte Standards und Kontrollinstanzen, die sicherstellen, dass die Arbeit des
Landesvorstands effektiv uberwacht und transparent gemacht wird. Der Landesrat, als
hochste beschlussfassende Instanz, hat nicht die notige Wirksamkeit, um eine echte
Kontrolle auszuuben.

IV. Fehlende Reprasentation auf Schulebene

Die LSV ist groBen Teilen der Schiiler*innenschaft unbekannt. Viele Schiiler*innen sind sich
nicht bewusst, was die LSV macht, und kennen ihre Aufgaben nicht. Diese Unkenntnis
fuhrt zu einer stark eingeschrankten Beteiligung und Mitsprache der Schiler*innen in
wichtigen Entscheidungsprozessen. Die LSV muss ihre Sichtbarkeit erhohen und die
Schuler*innen aktivin ihre Arbeit einbeziehen, um eine echte demokratische Vertretung
zu gewabhrleisten.

V. Notwendigkeit der Reform

Vor dem Hintergrund dieser Herausforderungen ist es unerlasslich, die LSV zu reformieren,
um die demokratische Legitimitat und Reprasentation zu starken. Eine klare Fokussierung
auf den Aufbau funktionsfahiger Strukturen ist der Schlussel zu einer effektiven
Schuler*innenvertretung.

Die Reform muss sich auf folgende Schlisselpunkte konzentrieren:

Wiederherstellung der Autonomie der Kreis- und Stadt-SVen, um eine nachhaltige
und demokratische Basis zu schaffen.

Erhohung der Reprasentation aller Schuler*innen, insbesondere der oft
unterreprasentierten Gruppen wie Forderschulen.

Einfuhrung klarer Richtlinien fur die interne Kommunikation und Zusammenarbeit
sowie fur die Selbstevaluation der LSV.

Starkung der Sichtbarkeit und Einbindung der LSV auf Schulebene, um das
Vertrauen der Schuler*innen zuruckzugewinnen.

Fazit

Die Reform der Landesschuler*innenvertretung Rheinland-Pfalz ist nicht nur notwendig,
sondern ein entscheidender Schritt zur Wiederherstellung der demokratischen Legitimitat
und Reprasentation. Esist an der Zeit, dass wir die Herausforderungen, vor denen die LSV
steht, aktiv angehen und sicherstellen, dass die Stimmen aller Schuler*innen gehort
werden.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen zielen darauf ab, eine nachhaltige und funktionierende
Schuler*innenvertretung zu schaffen, die die Interessen aller Schuler*innen in Rheinland-
Pfalz vertritt. Indem wir die Strukturen auf Schulebene, Kreis- und Stadtebene starken,




fordern wir nicht nur die demokratische Mitbestimmung, sondern auch ein Gefuihl der
Zugehorigkeit und Verantwortung unter den Schiler*innen.

Jetzt liegt es an der Landesschuler*innenkonferenz, diese notwendigen Veranderungen zu
unterstlitzen und die Grundlage fur eine starke, inklusive und demokratische
Schiler*innenvertretung zu schaffen.

Gemeinsam konnen wir eine LSV etablieren, die als glaubwiirdige und effektive Stimme
fur alle Schuler*innen auftritt. Lasst uns diesen wichtigen Schritt gemeinsam wagen, um
die Zukunft der Schuler*innen in Rheinland-Pfalz aktiv zu gestalten und die Prinzipien der
Demokratie in unseren Schulen zu fordern!
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Antrag

Landesschiiler*innenvertretung RLP

an die 83. Landesschiiler*innenkonferenz

Betreff: Antrag an die Satzung: Ill. Der Landesvorstand, Punkt 24

Antragstext:

Erganzung des Punktes:
24a. Arbeitstreffen des LaVo

Arbeitstreffen des Landesvorstands (LaVo) konnen jederzeit einberufen werden. Diese
Arbeitstreffen unterscheiden sich von regularen Sitzungen dadurch, dass keine formliche
Einladefrist von acht Tagen notwendig ist. Zu diesen Arbeitstreffen sind die in §24 dieser
Satzung genannten Personen (a-e) ebenfalls zu laden.

Arbeitstreffen konnen auf schriftlichen Antrag von mindestens zwei Mitgliedern des LaVo
einberufen werden.

Arbeitstreffen sind rein beratender Natur und konnen keine bindenden Beschlusse
fassen. Beschlusse konnen nur in ordnungsgemab einberufenen Sitzungen des LaVo gefasst
werden. Ein Protokoll des Arbeitstreffens ist dennoch anzufertigen, um Empfehlungen und
Diskussionspunkte fur zuklinftige Sitzungen festzuhalten.

Begrindung:

Die Erganzung von §24a schafft eine klare Grundlage fiir informelle Arbeitstreffen des LaVo, die
flexibelund ohne lange Einladefristen einberufen werden kdnnen. Dies ermoglicht eine effizientere
Bearbeitung aktueller Themen, ohne dass formale Beschlussfahigkeit gegeben sein muss.
Gleichzeitig wird durch die Anfertigung eines Protokolls sichergestellt, dass die Ergebnisse dieser
Treffenin regularen Sitzungen Berlicksichtigung finden und Transparenz gewahrt bleibt. So kénnen
wichtige Diskussionen zeitnah gefiihrt und die Handlungsfahigkeit des LaVo verbessert werden.
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Antrag

Landesschiiler*innenvertretung RLP

an die 83. Landesschiiler*innenkonferenz

Betreff: Antrag an die Satzung: lll. Der Landesvorstand, Punkt 25

Antragstext:

Erganzung des Punktes:
25a. Umlaufbeschliisse

Beschlusse des Landesvorstands konnen in dringenden Fallen per Umlaufbeschluss gefasst
werden. Dieser kann per E-Mail oder in Ausnahmefallen per WhatsApp durchgefiihrt
werden, sofern alle stimmberechtigten LaVo-Mitglieder die Moglichkeit haben, an der
Abstimmung teilzunehmen.

e Ein Umlaufbeschluss ist nur dann gultig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder abstimmen.

e Die Frist fur die Abstimmung bei einem Umlaufbeschluss betragt mindestens 48
Stunden und maximal 5 Werktage.

e Sollte ein schnelleres Handeln erforderlich sein, ist eine Abstimmung unabhangig
von der Zeitfrist gultig, wenn 2/3 der stimmberechtigten Personen teilgenommen
haben.

e Das Ergebnis des Umlaufbeschlusses muss im Protokoll der nachsten ordentlichen
LaVo-Sitzung dokumentiert werden.

Begrindung:

Die EinfUhrung von Umlaufbeschlissen ermoglicht es dem LaVo, in dringenden Féllen schnell und
flexibel zu handeln, ohne auf eine formelle Sitzung warten zu miissen. Dies stellt sicher, dass
wichtige Entscheidungen auch auRerhalb der reguldren Sitzungszeiten getroffen werden kénnen,
wahrend durch klare Regelungen zur Abstimmungsfrist und der Mindestbeteiligung die
demokratische Legitimation der Beschliisse gewahrt bleibt. Die Dokumentation des Ergebnisses in
der nachsten Sitzung erhoht die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der getroffenen
Entscheidungen.

Antragsteller*in(en) Kreis-/Stadt-SV Unterschrift Antragsteller*in(en)

Joel SchiiBler SSV-Koblenz / %

Wird von der Geschdftsstelle ausgefiillt:

Antragsnummer: Eingegangen: Formal richtig gestellt:

Antrag . .20

Uhr () Ja | () wird zuriickgewiesen
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